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فرماندار اهر:

کمبود ۵۰ درصدی نیروی پرستاری در بیمارستان باقرالعلوم اهر

فرماندار اهر: رشادت و ازخودگذشتگی کادر درمان در ایام کرونایی قابلتحسین است
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 دکتر ابوالفضل غنی زاده در آیین تجلیل از پرستاران نمونه شهرستان اهر افزود: در طول ایام کرونایی، پرستاران و پزشکان جانانه از جان مردم و سلامت جامعه دفاع کردند و

روزهای سخت و طاقت فرسایی را پشت سر گذاشتند. اگر رشادت ها و از خودگذشتگی ها نبود، قطعاً جان بسیاری از همشهریان و هم وطنان در معرض تهدید ویروس کرونا قرار

می گرفت.
 فرماندار اهر گفت: در هر شغل یا صنفی جای گفت وگو خالی است، به عبارتی دیگر عمده گلایه ها از عملکرد کادر درمان از اینکه بین مراجعان و کادر درمان گفت وگو صورت

نگرفته و شرایط سیستم بهداشت و درمان و کمبودها و نقاط قوت برای مردم تبیین نشده، ناشی می شود.
 وی با اشاره به کمبود ۵۰ درصدی نیروی پرستاری در بیمارستان باقرالعلوم اهر گفت: با توجه به وجود ۱۸۹ تخت فعال با ۱۵۶ نیروی پرستاری در بیمارستان باقرالعلوم اهر، تعداد

پرستاران بیمارستان اهر ۵۰ درصد کمتر از استانداردهای وزارت بهداشت و درمان است، کمبود نیروی پرستاری می تواند در خدمات رسانی به بیماران تأثیر زیادی داشته باشد. به

عبارتی هر یک از پرستاران بیمارستان باقرالعلوم اهر به اندازه سه نیروی پرستاری فعالیت می کنند.
 غنی زاده بابیان این که نظرسنجی های انجام شده از مراجعان به بیمارستان باقرالعلوم اهر، بیش از ۹۵ درصد از خدمات پرستاری اعلام رضایت مندی کرده اند، تصریح کرد: کمبود

نیروی پرستاری در بیمارستان باقرالعلوم اهر موجب شده تا پرستاران اهری بیش از حد مجاز فعالیت کنند و این مهم یکی از علل فرسودگی جسمانی جامعه پرستاری اهر می شود.
 فرماندار اهر خاطرنشان کرد: خدمات رسانی درمانی به بیماران رنج دیده اگر اخلاص قلبی داشته باشد، یقیناً خداوند متعال اجر و پاداش کادر درمان را با کسب موفقیت خواهد

داد. گاهی گلایه هایی هم از کادر درمان واصل می شود اما به قدری نیست که رضایت مندی مردم به چشم نیاید. از این رو از خدمات و تلاش های شبانه روزی پرستاران و

پزشکان قدردانی می کنم.
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